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О б я за те л ьн а я  и н ф о р м ац и я  д ля  р азм ещ ен и я  на сай те  д о ш к о л ьн о й  о б р а зо в а те л ь н о й  о р ган и зац и и

Д о к у м ен ты  д л и тел ьн о го  д ей стви я
№
п\п

Н аи м ен о ван и е  
р азд ел а  в 

м ен ю  с а й та

Н аи м ен о ван и е
п о д р а зд е л а С тр ан и ц ы С о д ер ж ан и е С роки  разм ещ ениг

П р о д о л ж и т ел ь ­
н о сть  д ей стви я

] .

1
|

С в ед ен и я  об 
о б р а зо в а т е л ь ­
ной о р га н и за ­
ции

]. 1. О сн овн ы е  
свед ен и я

- п о л н о е  н аи м ен о в ан и е  д о ш к о л ьн о й  
о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и ;
- кр атк о е  н аи м ен о в ан и е  д ош ко л ьн о й  
о б р а зо в а те л ьн о й  о р ган и зац и и ;
- д ата  со зд ан и я  д о ш ко л ьн о й  
о б р а зо в а те л ьн о й  о р ган и зац и и ;
- у ч р ед и т ел ь  (н аи м ен о ван и е  уч р ед и тел я  
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , его  м есто  
н ах о ж д ен и я , граф и к р аб о ты , сп равоч н ы й  
тел еф о н , адрес  сай та  в сети  И н терн ет , 
ад рес  эл ек тр о н н о й  п оч ты ); 
-п р ед с та в и те л ь с тв а  и ф и ли ал ы  
о б р а зо в ател ьн о й  о р ган и зац и и ;
-м есто  н ахож д ен и я  о б р азо вател ьн о й  
о р ган и зац и и , её п р е д ст а в и те л ьс тв  и 
ф и ли ал о в  (при  н ал и чи и );
- реж им  и граф и к  раб оты , ее 
п р е д ста в и те л ьс тв  и ф и л и ал о в  (при 
н ал и чи и );
- тел еф о н , ф акс, ее п р ед ста в и те л ьс тв  и 
ф и ли ал о в  (при н ал и чи и );

П остоян н о

ДОК у м ен та

М ен яется  по 
м ере 

н ео б х о д и м о сти

4



I 1.2 Структура j 
! и органы 
; управления 
I дош кольной 

организации

- e-m ail, ее представительств и филиалов (при 
наличии);
- адрес сайта, ее представительств и филиалов 
(при наличии);
- количество восоитанников/грутш;
- виды групп;
-территория, закрепленная за дошкольной 
образовательной организацией, утверждённая 
постановлением администрации муници­
пального образования город Краснодар;
- схема проезда
- о местах осущ ествления образовательной 
деятельности, в том числе не указанных в 
приложении к лицензии (реестре лицензий) 
на осущ ествление образовательной деятель­
ности в соответствии с частью 4 статьи 91 
Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде­
рации". ____
органы управления образовательной органи­
зации (по Уставу):
- наименования органов управления;
- положения об органах управления с прило­
жением копий указанных положений (при их 
наличии)
внутренняя структура образовательной орга­
низации с указанием;
- наименования структурных подразделений 
(филиалы и др.)
- Ф ИО и долж ности руководителей структур- 
в ы х п од раз дел ен и й
- места нахождения структурных подразделе­
ний;
- адреса официальных сайтов в сети «Иитер-

I Лостоянно 1 М еняется по ме- 
j ре необходимо- 
1 сти



.3. Документы

1.3. Документы

нет» и электронной почты структурных под­
разделений (при наличии);
- сведений о наличии полож ений о структур­
ных подразделениях, о приложением копий 
указанных положений (при их наличии)
На главной странице подраздела '‘Докумен ты" в виде копий и электронных документов:

- Устав образовательной организации; 1 [осле
утверж дения

М еняется по 
мере необходи­
мости

-Свидетельство о государственной аккреди­
тации (с приложениями) (при наличии):

При наличии М еняется по ме­
ре необходим о­
сти

-Правила внутреннего распорядка обучаю­
щихся;

I !е позднее 20 дней 
после утверждения

М еняется по ме­
ре необходимо- 

! сти

-Правила внутреннего трудового распорядка:

-Коллективный договор (при наличии);

а осле утвержден и я

Не позднее 20 дней 
после ут вержден и я

- отчет о результатах самообследования 
за предш ествую щ ий календарный год (ана­

литическая часть и таблица «показатели дея­
тельности ДОО»):

I  - наличие дополнительных показателей само- 
I обследования за предш ествую щ ий календар- 
! ный год для проведения Н О КО ;
I - публичный доклад за предш ествую щ ийI

учебный г о д ;  __ _______________ _________
! Л окальны е нормативные акты 
j - копии локальных нормативных актов по ос­

новным вопросам организации и осуществле-

i ic позднее 20 ап­
реля текущ его года.

Не позднее 20 ап­
реля текущ его года.

Не позднее 1 авгу­
ста текущ его года

ре необходимо­
сти
М еняется по ме­
рс необходимо­
сти
М еняется по ме­
рс необходимо­
сти

S 1е позднее 20 дней М еняется по ме-



ния образовательной деятельности (приказы.
| положения и др.),
i в том числе: j
j - правила приема воспитанников на обучение j 
| по образовательным программам дош кодыю - j 
| го образования;
j -порядок и основания перевода, отчисления,
| восстановления воспитанников;

-порядок оформления возникновения, при­
остановления и прекращ ения отнош ений 
между образовательной организацией и обу­
чаю щ имися и (или) родителями (законными 
представителями) несоверш еннолетних обу­
чаю щ ихся;
- договор об образовании но образователь­
ным программам дош кольного образования;

[ приказ о сайте дош кольной образовательной 
! организации;
| - кодекс профессиональной этики педагогов } 
| ДО У П олож ении о нормах профессиональной j 

у ш к и  педзд ш  ичееких работников 
! Результаты проверок
; предписания органов, осущ ествляю щ их госу­

дарственный контроль (надзор) в сфере обра­
зования, отчеты  об исполнении таких пред­
писаний (до  подтверждения органом, осу- 

; щ ествляю щ им 
государстве и иый контроль (надзор) в сфере 

I образования, исполнения предписания или 
I признания его недействительным в установ- 
| ленном законом  порядке)



после утверждения J  ре необходимо- 
! сти

В течении 10 рабо­
чих дней со дня по­
лучения

11о мере необхо­
димости и пере­
носятся в архив



' Защита персо- 
: нальных данны

] .4. Образова­
ние

- приказ о назначении ответственного за ор­
ганизацию обработки персональных данных в 
ОО;
- положение о порядке обработки персональ­
ных данных, утвержденное руководителем 
()():
- типовая форма согласия на обработку пер­
сональных данных работников и обучаю щ их­
ся (воспитанников), в соответствии со
ст .18.1 Ф З от 27.07.2006 №  152-ФЗ « О пер­
сональных данных»

Л осле утверж ден и я М еняется по ме- ] 
рс необходим о­
сти

- организационно-правовая форма; П ос л е у твержде н и я Меняет ся по
- уровень образования: мере
- форма обучения и форма получения образо­ необходим ое ти
вания;
- нормативный срок получения образова­
ния:
- язык образования:
- копия образовательной программы до­
ш кольного образования (в том числе: плани­
рование образовательной деятельности в со­
ответствии с реализуемой программой):
- форма обучения в отнош ении каждой обра-
зонательной программы:
-нормативный срок обучения в отношении 
каждой образовалельной программы;
- информация о реализуемых образователь­
ных прей раммах с указанием учебных пред­
метов. курсов, дисциплин ( модулей), практи- j 
к н. 11 ре дуем отре нны х
соответствую щ ей образовательной програм- I 
.мой (в части формируемой участниками об­
разовательных отнош ени й ):



- копия адаптированной образовательной 
программы дош кольного образования (в том 

| числе: планирование образовательной дея- 
| тельности в соответствии с реализуемой про- 
! I раммой):

Информация об учебном плане с приложе­
нием его в виде электронного документа 

| - календарный учебный график с приложени-
| ем его в виде электронного документа 
I - информация о реализуемых адапш рован- 

ных образовательных программах с указани- 
! ем учебных предметов, курсов, дисциплин 
j (модулей), практики, предусмотренных 

гветствуюшей образовательной програм-

нолнительные общ еразвиваю щ ие нро- 
I грлммы Д О О  (краткая аннотация по каждой);

- использование при реализации указанных 
образовательных программ электронного

: обучения и дистанционны х образовательных 
| технологий;
J  - о численности обучаю щ ихся по реализуе­

мым образовательным программам по источ- 
} i и кам ф и нансирования.
- Информация о сроках действия \ оеудар-

: с г венной аккредитации образовательной про- I 
: граммы (при наличии i оеударственной ак­

кредитации)
] - о численности обучаю щ ихся (воспитанни­

ков). являю щ ихся иностранными граждана­
ми.j i
- о лицензии на осущ ествление образователь­
ной деятельности (выписке из реестра лицен- 
шй на оеуш ес ! мление образовательной лея-



] ,5. Образовать 
льные стандар­
ты

{_ .. -----  - тельности)
11 лан работы план работы на месяц (в соответствии с годо­

вым планом работы)
На 1 число каждого 
месяца

М еняется по 
мере
необходимости

■ М етодические 
документы

|

методические и иные документы, разрабо­
танные дош кольной образовательной органи­
зацией для обеспечения образовательного 
процесса.

Ежемесячно с ука­
занием даты раз­
мещения

М еняется по 
мере
необходимости

- информация о федеральном государствен­
ном образовательном стандарте дошкольног о 
образования (Ф ГО С  ДО) с приложением ко­
пии или гиперссы лки на соответствующие 
документы на сайте министерства п росвете  - 
ни я:
- модель вы пускника дошкольной образова­
тельной организации

Постоянно М еняется по 
мере
необходи мое i и



; 1.6. Руководство. | - информация о руководителе образователь­
.77—......................... —------

В начале учебного Постоянно
j 11едагогический ной организации, его заместителях, руково­ и календарною  го­
j состав дителях филиалов образовательной организа­ да

ции (при их наличии), в том числе:
-фамилия:
- имя;
- отчество (при наличии) руководителя, его
заместителей:
- должность руководителя, его замест ителей:
- контактные телефоны;
- адреса электронной почты:

-информация о руководителях представи­
1
1 тельств и филиалов:

-фамилия, имя. отчество (при наличии);
: -наименование долж ности;

-контактные телефоны;
-адрес электронной почты;
- информация о персональном составе педа­
гогических работников с указанием уровня

; образования, квалификации и опыта работы.
. в гом числе:
- - фамилия: 
j - имя:
I - отчество (при наличии) работника:
I - занимаемая долж ность (должности): 
j - преподаваемые дисциплины;
: - ученая степень (при наличии):

- ученое звание (при наличии);
- наименование направления подготовки и 
(или)специальности:
- данные о повыш ении квалификации и (или) 
профессиональной переподготовке {при 
н а л и ч и и ) ;



] .7,М атериалы! 
о-техническое 
обеспечение и 
оснащ енность 
образователь­
ного процесса

- стаж работы но специальности 
-Персональный состав педагогических рабо т­
ников каждой реализуемой образовательной 
про! рам мы в форме электронного документа 
или в виде активных ссылок, непосредствен­
ный переход по которым позволяет получить 
доступ к страницам Сайта, содержащ им ин­
формацию:
-фамилия, имя, отчество (при наличии);
-за1 i и маемая должное гь (долж ности);
-уровень образования;
-квалификация;
-наименование направления подготовки и 
(или)специальности;
-ученая степень (при наличии):
-ученое звание (при наличии):
-повыш ение квалификации и (или) професси­
ональная переподготовка (при наличии); 
-общий стаж  работы;
-стаж работы  по специальности; 
-преподаваемы е учебные предметы, курсы, 
дисцип липы (модул и ).
-Сведения о библиотеках,
- сведения о наличии: оборудованных учео- 
ных кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, объектов спорта.

! средств обучения и воспитания 
! - о доступе к информационным системам и 

инф ормационно-телекоммуникационным се- 
I I ям
I - об элект ронных образовательных ресурсах.

к которым обеспечивается доступ обучаю- 
I щихея

- собетвенны х электроныых образетваге;тьных

В начале >чебного 
и календарного го­
да

____

! Постоянно
|



i Организация 
j питания

О рганизация
медицинского
обслуживания

и информационных ресурсов: 1
- сторонних электронных образовательных и
информационных ресурсов (в том числе
ссылки на информационно-образовательные
[ J v V  \ I . J V  D1 .

^  Официальный сайт М инистерства
просвещения РФ

^ Федеральный портал «Российское об­
разование»

^ И нформационная система «Единое
окно доступа к образовательным ре­
сурсам »

^  Единая коллекция цифровых образо­
вательных ресурсов
Ф едеральный центр информационно-
образовательных ресурсов;

- специальных технических средств обучения :
коллективного и индивидуального пользова­
ния
- об условиях питания обучаю щ ихся; Сентябрь, март На принятый
- режим питания детей; срок
- примерное меню.:
г рекомендуемый ассортим ент основных про­
дуктов для детей:
-пищ евые продукты, кот орые не допускаются
в пит ании детей дош кольного  возраста:
- объем порций:
• фотографии
- об условиях охраны здоровья обучающихся: В начале учебного Постоянно
- график работы врача, медицинской сестры; 1 ода j
- национальный календарь прививок I



1.8. С гипендии 
и меры под­
держки обуча­
ющихся

1.9. Платные 
образователь­
ные услуги

1.10. Ф инансо­
во-
хозяйственная
деятельность

- норм ативны е документы, регулирующие 
получение ком пенса!тонны х выплат;
- о мерах социальной поддержки:
- докум енты , необходимые для начисления 
компенсационны х выплат;
- о б разец заявления на ком пенсацию
- о порядке оказания платных образователь­
ных услуг, в том числе образец  договора об 
оказании платных образовательных услуг.
- об утверж дении стоимости обучения по 
каждой образовательной прог рамме.
- об установлении размера платы, взимаемой 
с родителей (законных представителей) за 
присмотр и уход за детьми.
- докум ент о порядке оказания платных до­
полнительны х образовательных и иных
ус .тут:
-образец договора об оказании платных 
услуг:
- документ об утверждении стоимости обуче­
ния но каждой образовательной программе и
услуге
- расписание занятий (кружков, секций, сту­
дий) с указанием Ф .И .О. специалиста
- инф ормацию  об объеме образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение кото- 
ро й осу шест вляется:
-за счет бю дж етны х ассигнований федераль­
но! о бю дж ета;
-за счет бю дж етов субъектов Российской Фе­
дерации:
-за счет местных бюджетов; 
по договорам  об оказании платных образова­
тельных услуг:

I ю мере необходи­
мости

После утверж де­
ния

В начале календар-

I ПостоянноI

М еняется по 
I мерс необходи- I 

мости

: На принятый 
срок, после за­
вершения кото­
рого документ 
перемещается в 
архив



1.11 Вакантные 
места для прие­
ма (перевода) 
обучаю щ ихся

- Копия плана финансово хозяйственной дея­
тельности
- муниципальное задание на текущий год:
- отчёт о выполнении М3 за прошедший год:
- поступление и расходование финансовых и 
материальных средств по итогам финансово­
го года;
- отчёт о финансово-хозяйственной деятель­
ности
- положение ДО О  о порядке пожертвований 
от граждан и юридических лиц:
- образец договора пожерт вования;
- образец квитанции с расчетным счетом 
ДОО;
- отчет о поступлении и расходовании по- 
жертвованпй
Количество вакантных мест для приема (пе­
ревода) по каждой образовательной програм­
ме (OOl I. АО! 1. платные дополнительные об­
разовательны е и иные услуги.

- о специально оборудованных учебных ка­
бинетах:
- об объектах для проведения практических 
занятий, приспособленных для использова­
ния инвалидами и лицами с ограниченными 
воз м о ж нос 1 я ми здоро вья:
- о библиот еке)ах), приспособленных для ис­
пользования инвалидами и липами с ограни­
ченны м и во з м.ож1 г остям и здоро в i .я:
- об объектах спорта, приспособленных для 
использования инвалидами и лицами с огра- 
н и чей н ы ми возможностя м и здоровья:
- о средст вах обучения и воспитания, присно­

ного года

В течении 30 дней 
после окончания 
ф и н а? тсо вого года

, (осгоянно

В начале учебного 
и календарного 
года

Меняется но
мере необходи­
мое! и

На календарный i 
и учебный гол

<»



Информаци­
онная без­
опасность

1.13.
М еж дународ­
ное сотрудни- 
чееI во

2.1 Л окальн ы е 
норм ативны е 
акты  в сфере 
обеспечения 
инф орм ацион­
ной безопасно­
сти обучаю ­
щ ихся

собленныч для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями 

I здоровья;
I - об обеспечении беспрепятственного доступа 

в здания образовательной организации;
- о специальны х условиях питания;

; - о специальных условиях охраны  здоровья;
! - о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным се- 
■ тям. приспособленным для использования 
! инвалидами и лицами с ограниченны ми воз- 
| можностями здоровья;
! - об члектронных образовательных ресурсах.
; к которым обеспечивается доступ инвалидов
: и лиц с 01 раниченными возможностями зло
!
I ровья:
I - о наличии специальных технических 
‘ средст в обучения коллективного и индивиду­

ального пользования;
! -о заклю ченных и планируемых к закдюче-1
; пню договорах с иностранными и (или) меж- 
1 дународными организациями по вопросам 
? образования и науки (при наличии);

-о меж дународной аккредитации образова- 
; тельных программ (при наличии).

- копии документов, регламентирую щ ие ор-
; ганизапию  и работу с персональными данны­

ми. Допускается вместо копий размещать ги- 
| пересылку на страницу О бработка перео- 
j нальных данных подраздела 
! !.3.Д окументы , раздела ( 'ведения об образо- 
: нагельной организации;
; - планы мероприятий по обеспечения инфор- 
: маш ю ш ю й безопасности обучаю щ ихся

Т

11остояино М еняется по 
мере необходи- 

i мости

1) начале учебного 
ю ла

М еняется по ме­
ре необходимо- 
с ги

4



А тгестация 
не, ии о т ч е ­
ских работни­
ков

j 2.2.1 {ормативно 
1 е регулирова- 
■ мне

|
1

| - актуальные сведения о федеральных и реги­
ональных законах, письмах органов власти и 

j друз не норма) ивно-правовые документы, ре- 
i (.заментирую щие обеспечение информацион- 
i ной безопасности несоверш еннолетних . До- 
\ пускается вместо копий размещать г и пере­

сылки на соответствую щ ие документы на 
сайгах органов государственной власти

} Постоянно Меняется по ме­
ре необходимо­
сти

2.3.1[едагогиче 
с к им работни­
кам ;

- методические рекомендации;
- акреальная информация о мероприят иях, 
проектах и программах, направленных на по­
вышение информационной грамотности пе- 
да1 or ических работников

1I ОСГОЯННО М еняется по ме­
ре необходимо­
сти

2.4,(>оучающи
мся

|
1

..... -.. ...... ..........-

- информационная памятка 
(прилож ение 2 к обязательной информации 

для размещ ения на сайте)
-актуальная информация о мероприятиях, 
проектах и программах, направленных на но- i 
вышеиис информационной грамотности обу­
чающихся

1 [осгоянно М еняется по ме­
ре необходим о­
сти

2.а Родителям 
(законным 
пределавите- 
лям) обучаю ­
щихся

j - инф ормационная памятка ] 
1 (приложение л к осязательной информации 1 
: для размещ ения на сайте)

............. ... ......J ..Д __________  1

i [осгоянно

1
М еняется по ме­
ре необходимо­
сти

:л. 6. Детские 
безопасные 
сай i ы

: - информация о рекомендуемых к исполы о- Постоянно 
1 ванию в учебном процессе безопасных сай- 
1 тах> баннеры безопасных детских сайтов

Меняется по ме- 1 
ре необходимо- !
суйу 1 1юрматив- 

■1ые докд менты 
у 2. Ат гестация 1

Ссылка на официальный сайт 1 БОУ ПРО КК 1 [осгоянно 
hilp://iro 23.ru
-  ППИк’Я'г { )( ) f \  _ ___________________________ -  .... 1 r-r « о  “ z -----  ~t~

постоянно
I

гверждения со ­
ответствия за ­
нимаемой

миссии;
- приказ ОС) о проведении аттестации с при­
ложением графика аттестации и списка атге- 
с I у емых педагоги чески \  работай ков

ку nxei о учебного 
| ода. далее но мере 
необходимости

иый год



И нформация
для
родителей

должности
3.3. Результаты Список атте­
профессио­ стуемых пе­
нальной дея­ дагогических
тельности пе­ работников с
дагогических указанием
работников. фамилии,

1 аттестуемых в и м ен и ,отче­
|- целях установ- 
1 лен и я квали­

ства, долж н о­
сти, что явля­

фикационной ется ссылкой
| категории для перехода
1 ( первой, выс- на персонал ь­
! шей) ную страницу 

аттестуемого 
педагогиче­
ского работ­
ника

4.1. Как запи- 1 -
• саться в дет-

с кии сад

4.2. Лица, 
пользующиеся

Документы, подтверж даю щ ие результаты 
11 ро (|)есс ион ал ь н о й дея гельнос i и педагогиче­
ских работников, аттестуемых в целях уста­
новления квалификационной категории по 
должности «воспитатель»(прилож ение 1 к 
обязательной информации для размещения на 
сайте)

перечень лиц. определенны й порядком ком­
плектования м \ ницинальных дошкольных

Д о подачи педаго- 
i ическим работни­
ком заявления о 
проведении агге- 

[ стации в электрон- 
' ной форме на сайте 

h ttp : //attest. iro2.3 .ru

I - порядок постановки на учёт детей, нужда- 
■ ющихся в определении в дош кольную  обра- 
I зовательную организацию ;
I - порядок рассм отрения заявлений об опреде­

лении ребёнка в Д О О ;
I - адреса многофункциональны х центров 
I (МФЦ). отдела образования, режим работы:

- документы, необходимые для зачисления в 
детский сад;
- образны бланков (заявление о зачислении, о 
выплате ком пенсации, о сохранении места, о 
выбытии):
-актуальный локум ент по оплате за присмотр 
и уход (ссылка на п. 1.3.) _____________

ю стояпно

Постоянно

До опубликова­
ния приказа 
МОП и М П К К О 

присвоении ква- j 
лификационной 
категории

М еняется
: по мере 
| необходи м ости

М еняется 
[ по мере

*



j

льготами при 
определении 
ребёнка в Д О О

образе вате iы iых орг анизаций необходи мости

!| 4.3. I !амятка . 
для роди гелей

- памятка по подготовке детей к поступлению 
в ДОС);
- памят ка по адаптации ребенка в Д О О ;
- форма для музыкальных и физкультурных 
занятий;

1 1оС!О Я Н Н О Меняется 
по мере
необходимости

4.4. К ом пенса­
ция части ро ­
ди гельской 
платы

Гиперссылка на подраздел 1.8. Стипендии и 
иные виды материальной поддержки

1 !ост ОЯННО Меняется 
по мере
необходимости

j

4.5. ’Экскурсия 
но ДОС)

- Фото;
- территория;
- групповые помещения;
- кабинеты специалистов;
- спортивный и музыкальный залы; 

условия для организации питания;
- условия для медицинского обслуживания

1 (остоянно Меняется 
по мере
необходи мости

1
! 5.

I

Рекомендации
специалистов

Педагог- 
психолог. му­
зыкальный 
руководитель, 
и другие спе­
циалисты

- консуль гании. реком ендации. советы еж ем есячно с ука­
занием даты  до- 
ба в тения мат е р и а -
л  а

11о мере 
необходимости 
переносягея в 
архив

j

6. I
I
j

|

М ероприятия
детского  сада

6, 1. 1Тедагоги- 
чеекис и м ето­
дические м еро­
приятия

о ткрыт ые занятия, конкурсы, семинары, вы­
ставки. акции

Ежемесячно с ука­
занием даты до­
бавления м атериа­
ла

11о мере 
необходимое ги 
переносятся в 
архив

j

............ J
6 .2 .11аши

.
праздники

фотог рафии, видеоматериалы, конспекты Постоянно 11о мерс 
необходимости

1»



'.... ..... • .... 1 ' | переносятся в 
архив

j 6 .3 .1 1аши ра­
боты

ф е к т е  указанием  темы, даты Постоянно По мере 
необходимости 
переносятся в 
архив

7. Наш п роф со­
юз

- состав профсою зного комитета:
-докум енты  первичной профсоюзной органи­
зации:
- это важно знать каждому;
-фотоотчет о мероприятиях;
- социальное парт нерство;
- работа с ветеранами

Г 1остоянно, с ука­
занием дат ы д о ­
бавлен)) я м а те  р на­
ла

8. С пециальная 
оценка у сл о ­
вий труда

1
:

-сводные данны е о результатах проведения 
специальной оценки условий труда в части 
установления классов (подклассов) ус ювий 
труда на рабочих местах;

. - перечень мероприятий по улучшению усло­
вий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась специальная 
оценка условий труда

постоянно

i ..9.
j

1

Н аписать нам 
письмо

1

- наличие возможностей взаимодействия с 
организацией по телефону, по электронной 
почте, с помощ ью  электронных сервисов:
- наличие возможностей внесения предложе­
ний. связанных с деятельностью  образова­
тельной организации (электронная форма для 
внесения предлож ений участниками образо­
вательного процесса, электронный сервис 
для on-line взаимодействия с руководителем

1 и педагогическими работниками образова- 
I с .!ьной организации)

постоянно :

j
4—~ ..-—— --------—~

| 10. Карта сай та 1
1 (.'одержание информации во всех разделах 
j сайта и ссылки на все документы

НОС IОЯННО

; 11. С татистика I Подсчет посещ аемости w eb-сайта и его аф­ постоянно 1.............. ...

4



п осещ ен и я
ф ек ти вн о сти . м о н и то р и н г  резу л ьтато в  
п род ви ж ен и я  ресурса


